Horas Anuales de Capacitacion
Continua

Muchos estados requieren que los profesionales de cuidado infantil completen horas de
capacitacion continua cada afio para renovar licencias/credenciales y mantenerse al dia en
salud, seguridad y mejores practicas. Los requisitos varian segun el estado, el rol y el entorno
(guarderia en casa vs. centro; maestro(a) vs. director(a).

Nota: Siempre confirma tus horas exactas y los temas requeridos con la agencia de licencias
de tu estado. ChildCare.gov ofrece un buscador por estado/territorio para requisitos de licencias
y capacitacion.

Paso 1: Encuentra los requisitos de tu estado
Usa la pagina de licencias/capacitacion de tu estado para confirmar:

[J horas de capacitacion anual (horas reloj / CEUs)
[J areas tematicas requeridas (salud y seguridad, desarrollo infantil, etc.)
[J silas capacitaciones deben estar “aprobadas”

[J reglas de documentacion (certificados, registros de capacitacion)

ChildCare.gov dirige a los proveedores a las paginas estatales de requisitos de capacitacion:
https://childcare.gov/state-resources

Areas tematicas comunes de educaciéon continua

Estas son categorias de capacitacion ampliamente usadas en distintos estados y se alinean
con temas federales de salud y seguridad referenciados por ChildCare.gov:

Area tematica Qué cubre
RCP y Primeros Auxilios Responder a lesiones y emergencias
Fos

L?
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Prevencion de Enfermedades Infecciosas

Higiene, limpieza, politicas de enfermedad,
inmunizaciones

Sueno Seguro (Bebés)

Reducir riesgos relacionados con el suefo

Prevencion y Reporte de Abuso Infantil

Reconocer y reportar abuso/negligencia;
prevencion

Administracion de Medicamentos

Consentimiento, almacenamiento, registro y
procedimientos seguros

Alergias y Reacciones Alimentarias

Planes de alergias, respuesta a anafilaxia
,prevencion

Preparacion para Emergencias

Planes ante desastres, simulacros,
reunificacion, comunicacion

Materiales Peligrosos

Almacenamiento y desecho seguro de
quimicos y toxinas

Seguridad en Interiores/Exteriores

Seguridad en juegos, seguridad en agua,
riesgos de trafico

Seguridad en el Transporte (si aplica)

Seguridad en vehiculos, supervision durante
el transporte

Desarrollo Infantil

Expectativas apropiadas segun la edad y
orientacion/guia

Ejemplos de planes anuales de horas de capacitaciéon

Los estados pueden variar mucho. Por ejemplo, Florida requiere 10 horas anuales después de
la capacitacion inicial, y las horas anuales de Carolina del Norte pueden variar (ejemplos
incluyen 5-20 segun calificaciones/rol). Texas muestra requisitos anuales mas altos para
algunos roles (por ejemplo, directores pueden tener requisitos mayores).

Ejemplo A: Proveedor(a) de guarderia en casa / cuidado infantil familiar

(10-15 horas)

e 3 hrs: Actualizaciones de Salud y Seguridad (control de infecciones, saneamiento)

e 2 hrs: Prevencion del abuso infantil y reporte obligatorio (mandated reporting)

e 2 hrs: Preparacién para emergencias

e 2 hrs: Desarrollo infantil (edades mixtas)

o
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e 1-3 hrs: Nutricion, guia positiva, inclusion o negocio/registros administrativos

Ejemplo B: Personal/docentes de cuidado infantil (12—20 horas)

e 4 hrs: Salud y Seguridad + seguridad interior/exterior

e 2 hrs: Desarrollo infantil

e 2 hrs: Orientacién/guia y apoyo al comportamiento

e 2 hrs: Participacion familiar y comunicacion

e 2-10 hrs: Curriculo/planificacién de lecciones, inclusién, necesidades especiales,

cuidado informado sobre trauma

Ejemplo C: Directores/administradores (20-30 horas)

e 6 hrs: Liderazgo y supervision

e 4 hrs: Cumplimiento/documentacion/preparacién para auditorias
e 4 hrs: Supervisién de salud y seguridad / gestion de riesgos

e 3 hrs: Practicas de capacitacion y coaching del personal

e 3-13 hrs: Calidad del programa, participacion familiar, operaciones del negocio

(Estos son ejemplos de planificacion—tu estado puede requerir minimos especificos por tema.)
Lista de Verificacion Anual de Educacion Continua

[J Confirma las horas anuales requeridas por tu estado y la fecha limite
[ Confirma las categorias tematicas requeridas (y minimos por categoria, si aplica)

[J Verifica reglas de aprobacion de cursos (registro estatal, instructores aprobados,

capacitacion en linea permitida, etc.)
() Crea tu plan anual de capacitacion (temas + horas)
[J Registra lo completado (fecha, nombre del curso, horas, proveedor, certificado)
[J Guarda los certificados en un solo lugar (carpeta digital + archivador impreso)

[0 Renueva RCP/Primeros Auxilios y otras certificaciones con vigencia limitada segtin se

requiera

5%
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